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Now
医療法人社団 仁恵会

当院は 日本医療機能評価機構の病院機能評価 を受け

２０２５年４月4日に 「認定病院」 となりました！！
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～ “仁＝思いやり”でつなぐ、地域とともに歩む石井病院 ～

ご報告と心からの感謝

このたび、医療法人社団仁恵会石井病院は、公益財団法人日本医療

機能評価機構による「一般病院1」および「リハビリテーション病院

（副）」の病院機能評価を初めて受審し、無事合格いたしました。

この成果は、地域の皆さま、患者さま、そして日頃からご支援いた

だいている医療・介護関係者の皆さまのご協力の賜物です。心より感

謝申し上げます。

一般病院1

（3rdG：Ver.3.0）

リハビリテーション病院（副）

（3rdG：Ver.3.0）

石井病院の歩みと理念

石井病院は1963年、有床診療所として開設されて以来、地域の皆さまとともに歩み続けてまいりました。

1984年には医療法人として新たな一歩を踏み出し、2006年には現在の地に新築移転。「仁＝思いやり」を

モットーに、患者さま一人ひとりの人生に寄り添う医療と介護を提供しています。

地域の基幹病院からのポストアキュートや在宅からのサブアキュート患者の受け入れ、生活支援など、地域

医療の要としての役割を果たし、時代の変化や地域のニーズに柔軟に応えてきました。

病院機能評価とは

病院機能評価は、第三者機関が病院の

医療の質・安全・組織運営・地域連携な

ど多角的に評価する制度です。

合格は「安心してかかれる病院」「信

頼できる医療機関」である証であり、患

者さまやご家族、地域の皆さまにとって

大きな安心材料となります。



石井病院の取り組みと強み

理念を体現する組織運営

• 「仁＝思いやり」の理念を全職員が共有し、日々の業務に反映

• 職員一人ひとりが理念や目標をネームカードに記し、常に携帯

• 毎朝の医局会や運営会議で課題や目標を共有し、迅速な意思決定と情報共有を徹底

• 職員の健康管理やストレスチェック、意見箱による意見集約、人事考課や各種研修の充実

患者中心の医療とサービス

• 「患者の権利・義務」を明文化し院内に掲示

• 説明と同意は患者さま・ご家族に寄り添いながら丁寧に実施

• 薬剤師や管理栄養士による直接説明、クリニカルパスの活用で治療の見える化

• 外来から入院、在宅介護まで切れ目のないサポート体制

• Wi-Fi完備、清潔で整理整頓された院内、敷地内全面禁煙など、快適で安心できる環境を提供

医療の質と安全の追求

• 患者サービス・接遇向上委員会による質改善活動

• 朝会で病床稼働状況を共有し、バリアンス分析や意見箱を活用して患者さまの声を反映

• 医療安全管理室・感染対策委員会を設置し、アクシデントレポート分析やBLS研修、医療機器や施設の徹底

管理を実施

• 防災訓練や事業継続計画（BCP）も万全で、安心・安全な医療提供体制を維持

地域連携と情報発信

• ホームページや広報誌、年報などで理念や活動を積極的に発信

• 地域の医療機関や介護事業所と密な連携を図り、急性期病院からの患者受け入れや在宅療養支援を推進

• 「いきいき健康塾」やフレイル対策、健診事業、フィットネス事業など、地域住民の健康増進にも注力

• 薬局やケアマネジャー向けの研修会も開催し、地域全体の医療・介護力向上に貢献

チーム医療による診療・ケア

• 医師・看護師・薬剤師・リハビリスタッフ・管理栄養士など多職種が連携し、患者さま一人ひとりに最適な

医療・ケアを提供

• 回復期リハビリテーション病棟では多職種による評価とプログラム作成、退院後も在宅支援ステーションと

連携し、地域での生活を支援

石井病院の“日常”にある安心と信頼

すべては患者さまの安心のために

• 石井病院では、患者さまやご家族が「ここに来てよかった」と思えるよう、院内のあらゆる場面で「思いや

り」を形にしています。 たとえば、初めて来院された方も迷わず案内できるように、受付や待合スペース

には分かりやすい表示や案内スタッフを配置。

• 外来や病棟は常に整理整頓され、清潔で快適な環境を維持しています。Wi-Fiなど、現代のニーズにもお応え

しています。



安全・安心への徹底した取り組み

• 医療安全管理室では、アクシデントレポートの分析や再発防止策を徹底し、患者さまの安全を守ります。

• 感染対策委員会では、毎週院内をラウンドし、感染症発生時も迅速かつ適切な対応で病棟閉鎖を回避。

• 防災訓練やBCP（事業継続計画）も定期的に実施し、非常時にも安心していただける体制を整えています。

職員の成長と働きやすさ

• 職員の健康診断やストレスチェックは全員が受診。意見箱や人事考課制度、各種研修も充実し、職員一人

ひとりが成長とやりがいを感じられる職場環境を実現しています。

• 「体力・気力・知力」を合言葉に、チームワークを大切にしながら、より良い医療・介護サービスを目指

しています。

地域とともに歩む石井病院

地域の健康を守るパートナー

石井病院は、地域の皆さまの健康と暮らしを支えるパートナーでありたいと考えています。

「いきいき健康塾」や市主催のフレイル対策、健診事業やフィットネス事業など、地域住民の健康づくりに

も積極的に取り組んでいます。

医療・介護従事者への支援

地域の薬局やケアマネジャー、介護事業所向けの研修会も開催し、医療・介護従事者のスキルアップや情報

共有をサポート。地域全体の医療・介護力の底上げに貢献しています。

連携による切れ目ない医療

急性期病院からの患者さまの受け入れや、在宅療養中の患者さまの支援など、地域の医療機関や介護事業所

と密に連携。患者さまの状態やご希望に応じて、最適な医療・介護サービスを提供しています。

石井病院の医療・介護の現場から

チーム医療の現場

• 医師・看護師・薬剤師・リハビリスタッフ・管理栄養士など、さまざまな専門職が一丸となって患者さま

の治療やケアにあたっています。

• 回復期リハビリテーション病棟では、多職種による初期評価やプログラム作成を実施。退院後も在宅支援

ステーションと連携し、患者さまが安心して地域で生活できるようサポートしています。

患者さまの権利と義務

• 石井病院では、「患者の権利」と「患者の義務」を明文化し、院内の各所に掲示しています。

• 説明と同意の手順は患者さま・ご家族に寄り添いながら丁寧に実施し、薬剤師や管理栄養士による対面説

明やクリニカルパスの活用で、治療内容や流れを分かりやすくご案内しています。

最新の医療技術と設備

• 新たな医療技術の導入は、医師の申請に基づき病院運営会議で慎重に検討。医療機器の管理や保守点検も

徹底し、常に安全で最新の医療を提供できる体制を維持しています。

• 画像診断や臨床検査、栄養管理、リハビリテーションなど、各部門で専門性を発揮し、患者さまの健康回

復を支えます。



病院機能評価合格までのプロセス

全職員が一丸となって

今回の病院機能評価受審にあたり、石井病院では全職員が「医療の質向上」という共通の目標を掲げ、日々

の業務の見直しや改善に取り組みました。

各部署が連携し、現場の声を大切にしながら、患者さま・ご家族にとってより良い医療・介護サービスの実

現を目指しました。

“見える化”の推進

評価基準に沿って、普段の業務を「見える化」し、院内の強みや課題を再確認。

このプロセスを通じて、石井病院のチームワークや組織力がさらに高まりました。

合格は新たなスタート

病院機能評価合格はゴールではなく、新たなスタートです。

今後も「仁＝思いやり」の心を大切に、患者さま・ご家族・地域の皆さまにとって「ここに来てよかった」

と思っていただける病院を目指してまいります。

これからの石井病院

持続可能な医療・介護サービスの提供

これからも、持続可能で良質な医療・介護サービスを提供し続けるため、職員一同、日々努力と工夫を重ね

てまいります。

皆さまのご期待に応えられるよう、さらなる医療の質向上とサービスの充実に努めてまいります。

地域の皆さまへ

石井病院は、これからも地域の皆さまの健康と暮らしを支えるパートナーであり続けます。

どんな小さなことでもご相談ください。皆さまの笑顔と安心のために、私たちは進化し続けます。

最後に

石井病院は、これからも「仁＝思いやり」の心を大切に、地域の皆さまに信頼される病院であり続けます。

職員一同、皆さまの健康と安心のために、力を合わせて歩み続けます。

今後とも、石井病院をどうぞよろしくお願いいたします。

医療法人社団 仁恵会 石 井 病 院

〒673-0881 明石市天文町1丁目5番11号

TEL：078-918-1655 FAX：078-918-1657
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